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. UWAGI WSTEPNE

Program sktada sie z dziewieciu czesci, utozonych w okreslonym porzadku: kazda
Czest powiazana jest merytorycznie z poprzednig readlizacja kazdgl nastepne
wymaga coraz wiekszych umigjetnosci, wiedzy, a takze dojrzalosci uczniow
i przygotowania nauczycieli.

Uszeregowanie kolginych tematbw w tym programie nie ma charakteru scidle
leksykalnego. Catost mozna traktowat doSt elastycznie i dopasowywat tematy
podstawowe i bardzigj szczegbtowe zagadnienia do potrzeb poszczegolnych grup
dzieci (do ich checi dyskutowania, wrazliwosci, dojrzatosci, okolicznosci zewne-
trznych itd.).

Program nie jest zwiazany z historia filozofii. Nie przewiduje sie (w pierwszych
latach nauczania etyki) koniecznosci czytania fragmentow lektur filozoficznych
ani tez zngjomosci podstaw filozofii (chociaz mozliwosci korzystania z krotkich
fragmentow tekstow filozoficznych nie mozna i nie trzeba wykluczat).

Ciezar wprowadzeniaprogramu w zyciei jego realizacji spoczywaprzede wszystkim
na nauczycidlach. Z tego wzgledu bardzo istotnym wymogiem pro-
gramu, jak i nauczania etyki w szkotach wszelkiego typu, jest filozoficzne
przygotowanie nauczycieli. Powinni to byC absolwenci wydziatow filozofii po-
siadgjacy uprawnienia pedagogiczne lub nauczyciele legitymujacy sie dyplomem
ukonczenia podyplomowych studiow w zakresie filozofii i etyki. Powinni oni by¢
ponadto zaopatrzeni w publikacje metodyczne, opisujace mozliwe ,,gry i zabawy”,
niezbedne niekiedy, by zainteresowat dzieci jakims tematem i by wciagnat je
w dyskuse.

Do przeprowadzenia niektorych lekcji uzyteczne moga byt fragmenty lektur
z literatury pieknej, jak rowniez wiedza i umigjetnosci pozyskiwane na innych
lekcjach. Zajecia z etyki maja miec charakter integracyjny — nauczyciel etyki
powinien, w pewnych granicach, dopasowywat swd] materiat nauczania do
materialu przerabianego przez uczniow na lekcjach jezyka polskiego, historii,
podczas zajeC z wychowania do zycia w rodzinie, wychowania patriotycznego
i obywatelskiego.

Lekcje etyki powinny byc migjscem, gdzie niektore zagadnienia, stajac sie
przedmiotem dyskusji, uzyskujarefleksyjna,,moralnaoprawe”. Etykabowiemtonie
tylko powigkszanie wiedzy, ae i samowiedzy.



1. CELE EDUKACJI

Cele nauczania etyki w szkole podstawowej bardziej dotycza nabycia pewnych
umigjetnosci niz zdobycia okreSlongl wiedzy. Ogolnymi celami programu sa:

A. Cele ogblne

rozbudzenie refleksyjnosci, samowiedzy i wrazliwosci moralngj,

umiegjetnost rozpoznawania i hierarchizowania podstawowych wartosci,
umiegjetnost zabierania gtosu w dyskusji, mowienia o sobie, otwarcia na to, co
mowia inni,

umigjetnost uporzadkowanego i poprawnego myslenia i przedstawiania ragji,
refleksyjna, uwzglednigjaca wartosci postawa wobec Swiata.

B. Cele szczegbtowe

Zngomost gtownych pojec i termindw etycznych objetych programem nauczania,
Zngjomost i rozumienie zagadnieh etycznych objetych programem nauczania,
Zngomost pogladow i stanowisk etycznych objetych programem nauczania,
orientacja w gtownych systemach etycznych,

rozumienie istoty problembéw etycznych; umigjetnost ich wyrozniania i okres-
[ania,

umigjetnost porzadkowania zagadnieh etycznych zawartych w blokach tema-
tycznych,

umigjetnost dawania przyktaddéw obrazujacych wazne problemy etyczne.



I11. TRESCI NAUCZANIA

Program sktada sie z dziewieciu blokow tematycznych utozonych w porzadku, ktory
stopniowo odstania i coraz &cislej wyrdznia tematyke moralna. Jest to program
maksimum. Nauczyciel nie musi realizowat catosci (* gwiazdkami zaznaczono
zagadnienia o charakterze nadobowiazkowym). Dodatkowe uwagi dotyczace wyko-
rzystania programu, propozycje sposobow jego realizacji, doboru materiatu etc.
powinny byt zawarte w podrecznikach lub publikacjach metodycznych, opartych na
niniejszym programie.

Do kazdego bloku tematycznego zostata dotaczona lista zwiazanych z nim
zagadnieh, w postaci, przede wszystkim, hastowo ujetych tematow lekcji lub blokow
lekcyjnych, ktore magjainspirowat i ukierunkowywat dyskusje. Zagadnienia mozna
realizowat najedngj lub nawet nakilkunastu lekcjach, w zaleznosci od wagi danego
zagadnienia lub zainteresowania nim uczniow.

A oto tresci nauczania przeznaczone dla kolejnych trzech klas (4-6), wyznaczone
przez bloki tematyczne (A) z zagadnieniami (B), metodami pracy (wraz z przy-
ktadowymi pytaniami) (C) oraz planowanymi osiagnieciami (D):

Klasa 4
A. Blok tematyczny: ,,Poznaj samego siebie”. Tozsamost i wiezi

B. Zagadnienia:

1. Rozpoznawanie wtasnegj tozsamosci. ,,Kim jestes”?

2. Okredlanie siebie w kategoriach: pamieci przesztych zdarzeh, poczucia
sprawczosci, odpowiedzialnosci, mySenia, czucia (czy ,ja’' to moje ciato?
— moje mydi? — moje ubrania? Czy gdy przestaje my8et, przestgje ist-
niec?).

3. Okredlanie siehie w kategoriach identyfikacji wspdl notowych (jestem dzieckiem,
uczniem, Polakiem, przyjacielem, bratem etc.).

4. Rzeczywistost i plany. Rzeczywistost i ideat (,,kim jestem?”, a,,kim chciatbym
byc?").

5*. Odroznianie orzecznikow opisowych od ocenigjacych (,,X jest wysoki”,
,»X jest uczciwy™).



6. Zalety i wady wtasne. Zalety i wady innych (czy zalety innych to to, co u nich
lubimy? Czy mozna miet zalete nielubiana przez innych?).
7. Coto jest ideat? (Ideat przyjaciela, ideal nauczyciela, idea ojca etc.).

C. Metody pracy:

Luzna dyskusa prowadzona najlepigy w kregu. Kazdy, po kolei, mowi ,,kim jest”.
Zabawy w grupach lub parach zwiazane z osobowa charakterystyka. Czytanie nagtos
fragmentow literatury piekng poruszajacych zagadnienia tozsamoSci osobowe)

i wspblna dyskusia nad nimi (np. Alicja w krainie czafov, Podrade Guliwerg.
Przyktadowe pytania: Czy gdybwsracit pamie, bytbysta sama osobg? Co jest
najwaziejsze do okrdenia tego, kim jeste@darzenia z przesZtostwg charakter,
uczucia, zwigzki z innymi lid®)? Czy jestesylko tym, kim jesteszy tezym, kim
(jeszcze, junie jesté® Czy zmieniajaredowisko, pozostajesz tag samg 0sobag, czy
tez zmieniasz siejak? Kto ksztattowat i ksztattuje twojg wamd$ (rodzice,
dziadkowie, ksidd, religia, szkota, telewizja itd.)? Czy chciatblygckimsinnym, niz
jesté® Ktore z wad sg najgorsze, jakie zalety sg najlepsze? W jakich okolicizicbs
moDa powiedziécze jedna osoba jest gorsza lub lepsza od innej? Na czym polega
moralna lepsza®

D. Osiagniecia:

» Umigjetnost zabierania gtosu, otwartost i gotowost do dyskusji.

» Umigjetnost mbwienia o0 sobie, wzajemne poznanie sie dzieci w grupie.

* UmigjetnosC okreSlania whasngl tozsamosci (poczucie ciagtosci zdarzeh, rola
pamieci).

¢ Uchwycenie bogactwa relacji miedzyosobowych (w poczuciu wiasngj tozsa
mosci).

» Odroznianie opisu od oceny, wad od zalet.

» Refleksja nad tym, co to znaczy ,,mieC zalety” i jaka jest ich funkcja.

» Odroznianiezalet i wad moralnych od innych cech (sprawnosciowych, intelektual -
nych).

» Umigjetnost opisywania osobowych i moralnych ideatow.

A. Blok tematyczny: Wz6r i autorytet moralny

B. Zagadnienia:

1. Odroznianie pojet: ,,ideat”, ,,bohater”, ,,idol”, ,przywodca” (,lider”), ,,wzor",
,,autorytet”.

2*. Autorytet kompetencyjny a autorytet moralny; podobiehstwa i réznice.

3. Kim jest autorytet moralny? Wymieh jego cechy i uporzadkuyj je.

4. Co to jest madrost? Na czym polega zaufanie?

5. Nasze zachowania wobec autorytetu: naSladowanie, postuszehstwo, szukanie
rady.

6. Dobrei zte postuszehstwo.



C. Metody pracy:

Portretowanie ulubionych postaci z literatury, komiksow, filmu, Swiata zabawek
etc.

Uczniowie moga przyniest zdjecie lub namalowat portret osoby, ktora uznaja za
autorytet, i powiedziet wszystko, co o nigl wiedza (dlaczego jest autorytetem, co
im daje posiadanie autorytetow, jak mozna utracic autorytet). Czytanie na gtos
w grupie fragmentow literatury (biografie, autobiografie), bedacych opisami okre-
Sonych autorytetow lub tez: czytanie fragmentobw teorii autorytetu (Tadeusz
Kotarbinski, Jozef Maria Bochehski)*. Zadaniem dzieci jest zastanowienie sie
i przedstawienie wiasng teorii autorytetu moralnego (na podstawie lektur, do-
Swiadczenh etc.).

Przyktadowe pytania: Co to znaczy ,,mieC autorytet”? Czy mozna miec autorytet bez
bycia uznanym za autorytet? Jak powinien zachowywac sie nauczyciel, ktéry chce
by¢ autorytetem dla swoich ucznidw? Czy autorytet jest kims doskonatym, madrym?
Czy wiedza, inteligencja, madro&t to to samo (czym sie roznia, jak sie warunkuja)?
Czy aby by¢ autorytetem, trzeba by€¢ sprawiedliwym? Niedostepnym? Czy i dlaczego
darzymy autorytet zaufaniem? Dlaczego jesteSmy postuszni autorytetom? W jakich
sprawach szukamy rad? Czy postuszehstwo autorytetom moze zagrazaC naszej
wolno&ci ?

D. Osiggniecia:

e Umigetnost odrozniania znaczenia pojec: ,wzor”, ,bohater”, ,,przywodca’,
,idol”" od pojecia ,,autorytetu moralnego™.

» Swiadomost natury relacji z autorytetem (postuszehstwo, nasl adowanie, przyktad,
rady).

» Umigetnost rozpoznawania wartosci zwiazanych z autorytetem.

Blok tematyczny: Wolno& i prawa

Poczucie wolnosci.
Rola i charakter zewnetrznych ograniczeh wolnosci (koniecznosci fizyczne
i fizjologiczne, zakazy, nakazy, rozkazy).

3. Rola i charakter wewnetrznych ograniczeh wolnosci (witasne namigtnosci,
ograniczenia wynikle z petniongj roli spoteczng i sytuacji: bycia uczniem,
dzieckiem, bratem, przechodniem etc.).

4*, Roznice miedzy determinizmem fizycznym a determinizmem spotecznym
i politycznym.

5. Prawa. Jakie jest ich zrodto (natura, ludzki rozum, Bog, spoteczehstwo, wradza)?

6*. Prawa a przywileje, prawai obowiazki.

7. Postuszehstwo prawu. WartoSt praworzadnosci.

8*. Ocena prawa. Czy prawo moze byt niedobre?

A.
B. Zagadnienia:
1
2.



C. Metody pracy:

Opisw grupie wtasnych doswiadczeh: bycia wolnym, poczucia wolnosci, poczucia
ograniczeh.

Opracowanie zabawy, ktorgl celem jest odrbznianie czterech rodzajow sytuacji:
stuszny uczynek—stuszne prawo, stuszny uczynek—zte prawo, zty uczynek—dobre
prawo, zty uczynek—zte prawo.

Przyktadowe pytania: Kto jest bardzig wolny: ptak, ktory fruwa, czy cztowiek
lecacy w samolocie? Kto jest bardzigf zniewolony: niewolnik, czy cztowiek
odsiadujgcy wyrok w wiezieniu? Czy prawa daja mi wolnost, czy jg ograniczajg?
Czy autorytet ogranicza nasza wolnost? Czym sie rézni samowola od wolnosci?
Czy prawa to przywileje czy obowigzki? Do czego masz prawo a do czego nie
masz (czy masz prawo do dtugopisu kolezanki, czy masz prawo do cieptego
positku, czy masz prawo uczy¢ sie w dobrym liceum, czy masz prawo jest
2wierzeta)? Czy dzieci majg prawa? Czy zwierzeta majg prawa? Czy drzewa maja
prawa?

D. Osiggniecia:

» Umigjetnost mowienia o wielu wymiarach poczuciawtasng wolnosci, okreSlania
jel, widzenia w kontekscie wolnosci innych.

» Rozumienie pojecia prawa, mozliwych zrodet jego pochodzenia.

« Umigjetnost taczenia poczucia wiasng wolnosci z poczuciem tadu gwaran-
towanego przez prawa.

» Uznanie wartosci praworzadnosci przy jednoczesnel Swiadomosci faktu, ze nie
zawsze to, co zgodne z prawem, jest bezwzglednie dobre i ze to, co w pewnych
okolicznosciach jest dobre z moralnego punktu widzenia, nie zawsze jest zgodne
Z prawem.

» SwiadomoSt mozliwosci walczenia o swoje prawa.

e Odroznianie praw i przywilejow; praw jako roszczeh od praw jako obowiazkow.

Klasa 5
A. Blok tematyczny: Normy i obowiazki

B. Zagadnienia:

1. Normy, ktore rzadza waszym zyciem. Charakterystyka, zrodta, sposoby obowia
zywania, rola nagrod i kar.

Rozne rodzaje norm: obyczajowe, prawne, moralne.

Specyfika norm moralnych.

Normy moralne i sposbb, w jaki nas zobowiazuja.

Rbzne okreslenia obowiazku. Zakres obowiazku (mam obowiazki wobec brata,
ale czy mam wobec cziowieka na ulicy, psa, ginacego gatunku, niszczone

przyrody?).

agrwDN



C. Metody pracy:

Zabawa, na przyktad, w ,,bezludna wyspe”, gdzie wszystkie dzieci musza naj-
pierw zastanowiC sig, czy potrzebne im sa jakies normy dziatania i po co, a nas-
tepnie ustanowi¢ je. Zabawa w mata spotecznoSt klasowa: ustanowienie konstytu-
¢ji klasy (zgodnie z jaka procedura przebiegat bedzie to ustanowienie, kto o tym
zadecyduje? etc.).

Przyktadowe pytania: Jakie normy rzadza twoim zyciem (normy i zasady usta-
nowione przez rodzicow, rodzehstwo, dziadkow, kolegbw, przez ciebie samego)?
Podaj i opisz zwyczaje w twoim domu, zwyczaje w twojgj klasie. Co to jest
obyczaj kulturowy? Opisz znane ci normy kultury i tradycji, w ktorej sie wychowates
lub ktora jest ci bliska. Czy znasz jakies normy innych kultur, odmienne od
naszych? W jaki sposbb obowigzujg nas r6zne normy? Czy normy mozna tamac?
Czy mozna usprawiedliwiac ich tamanie? Czy normy obowigzujg roéwniez wtedy,
gdy ci, ktérzy je ustanowili (np. rodzce), sa nieobecni? Dlaczego? Czy masz
jakies normy, ktére sam ustanowites? Czym sie r6znig normy prawne od oby-
czajowych i moralnych? Podaj znane ci normy moralne? Czy sadzisz ze masz
jakies obowigzki wobec siebie, nieznanych ci ludz, planety? W jakim sensie
mozna mieC obowiazki wobec przysztych pokolen?

D. Osiggniecia:

* ZngjomoSt roznych norm (rodzinnych, Srodowiskowych, kulturowych).

» Swiadomost réznicy miedzy roznymi typami norm: zwyczajowymi, obyczajowy-
mi, prawnymi, moralnymi.

» Umigjetnost odroznienia obowiazkbw w ogble od obowiazkéw moranych.
Specyfika tych ostatnich.

» Zrozumienie poszerzajacego sie zakresu obowiazkow moralnych (bliski, blizni,
zwierze, przyszte pokolenia).

A. Blok tematyczny: Odpowiedzialnost

B. Zagadnienia:

1. Odpowiedzialnost za przekroczenie norm a poczucie odpowiedzialnosci.

2. Odpowiedzialny cztowiek a odpowiedzialny uczeh, nauczyciel, polityk — charak-
terystyka.

3*. Normy acele i intencje zachowah.

4. OdpowiedzialnoSt a sumienie.

5. Odpowiedzialnost za siebie.

6. Kregi odpowiedzialnosci.

C. Metody pracy:

Czytanie fragmentow literatury pieknej obrazujacych przypadki zachowah od-
powiedzialnych i nieodpowiedzialnych. Dyskusja nad nimi. Lektura fragmentu
artykutu Marii Ossowskigj*, dotyczacego prawnej odpowiedzialnosci, jaka—w his-
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torii procesbw karnych — ponosity zwierzeta za popetnione szkody. Lektura
fragmentow pism Alberta Schweitzera*, dotyczacych poczucia odpowiedzialnosci
za zwierzeta (dyskusa nad tekstami).

Przyktadowe pytania: Czy jest sie odpowiedzialnym za co§, czego tak naprawde nie
chciato sie zrobi¢? Co znaczy powiedzenie, ze ,,piekto jest wybrukowane dobrymi
intencjami”’? Czy mozna poniest odpowiedzialnost karna, czujac sie przy tym
niewinnym moralnie? Czy styszysz czasem gtos sumienia? Kiedy? Czymon jest, jakie
jest jego zrodto? Czy jestesmy odpowiedzialni za &rodowisko? Co to znaczy? Czy
jestedmy odpowiedzialni za przysze pokolenia?

D. Osiagniecia:

* QOdrbdznianie odpowiedzialnosci zwiazang) ze ztamaniem norm (prawnych, spote-
cznych), czyli ,,ponoszenia odpowiedzialnosci”, od poczucia odpowiedzia nosci
(za siebie, kogo$ innego).

» Swiadomost, iz postegp moralny polega miedzy innymi natym, ze coraz wigkszy
krag istot obgjmowany jest poczuciem odpowiedzianosci.

* Wstepne proby reflekgi dotyczacej sumienia. Swiadomost zwiazku miedzy
sumieniem a odpowiedzialnoscia moralna.

A. Blok tematyczny: Wartosci osoby

B. Zagadnienia:

1. Godnost, honor, poczucie wiasnej wartosci.
— ROznica miedzy przedmiotem i cztowiekiem. Co to znaczy byt osoba?
— Poczucie wtasngj wartosci, szacunek dla samego siebie a szacunek innych.
— Poczucie godnosci, godnoSt osobista, godnoSt cztowieka (osoby). Wstepna
charakterystyka.
— Godno&t a honor. Porbwnanie.

C. Metody pracy:

Dyskusia w kregu lub w grupach dotyczaca tego, ,,kim jest osoba’. Przyktadowe
tezy: ,,0s0ba jest kto§, kto jest odpowiedzialny za to, co czyni”, ,,0soba
jest ktos, kto potrafi wspbtczu¢ i pomobc innym”, ,0osoba jest istota, ktéra
my§li”’, ,,osoba jest istota, ktora umie mySet o wiasng Smierci i o sobie”,
,0s0ba to kto§, kto umie odczuwat i realizowat wartosci”. Dyskusia nad
tymi tezami.

Przyktadowe pytania: Co to jest osoba? Czymsie rozni cztowiek od rzeczy? Czy pies
jest osobag? Czy nar 6d moze by€ osobg? Czy dziecko jest osobg? Co jest najwazniejsze
dlabycia osoba: mySenie, Smiech, czucie, altruizm, poswiecenie, uczeniesie, wiedza,
tworzenie kultury? Co to znaczy mieC poczucie wtasngj godnosci, czy kazdy ma
godno&E? Czy ten, kto ma poczucie wiasngj godnosci, posiada zarazem godnost
osobista (implikujaca szacunek ze strony innych), czy tez mozna mie¢ poczucie
godnoéci wtasnej, nie bedgc szanowanym przezinnych? Czy istnieje rodzaj godno&ci,
ktéra jest niezalezna od poczucia godnosci i godnosci osobiste)? Czy lepigl miet
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poczucie nizszosci czy poczucie wyzszosci? Przedstaw kryteria whasciwej oceny
wlasngj wartosci. Jaka jest roznica miedzy godnoscig a honorem. Czy honor moze
mie€ zodziej? Czy honor jest jeden, czy jest to wartost zalezna od wykonywanego
zawodu i roli spotecznej (czy honor ucznia jest inny niz honor nauczyciela)?

B. Zagadnienia:

2. Szczescie osobiste.
— Szczescie jako cel zyciowych dazenh.
— Szczgscie | przyjemnosci.
— Szczescie | doskonatost.
— Szczescie | dobro moralne.
— Szczescie moje i szczgscie innych.

C. Metody pracy:

Kazdy uczeh, siedzac w kregu, opowiada: ,,Czym dlamnie jest szczescie?'. Metoda
indukcyjna uczniowie probuja zebrat wszystkie wymienione cechy i utozy€ z nich
spbjna definicje pojecia. Dyskusja na temat warunkéw wystarczajacych i koniecz-
nych szczgscia. Czytanie fragmentow literatury pieknej, dotyczacych wartosci
i jakosci réznych koncepcji (przezy€) szczescia (np. Ania z Zielonego Wzgbrza,
fragmenty poezji romantycznej etc.); jak réwniez czytanie krotkich fragmentow
ksiazki Wtadystawa Tatarkiewicza O szczesciu*.

Przyidadowe pytania: Czy zycie szczediwe to zycie petne przyjemno&i? Jakich? Czy
przyjerno&ci sg warunkiem wystarczajacym szcze&cia? Czy potraficie wyobrazic
sobie kogos, kto jest szczediwy, mimo ze cale zycie cierpial? Czy zycie moralnie
dobre jest warunkiem szczescia? Czy wiedza daje szczescie? Czy szczeicie jest pewna
wiedzg?

B. Zagadnienia:

3. Doskonatost.
— Czym jest doskonatost jako cecha? Doskonaly przedmiot, doskonate zdo-
Ino&ci.
— Doskonalenie sie jako czynnost (doskonalenie fizyczne, osobowosciowe).
— ldeat sprawnosci fizyczngj, ideat wszechstronnoSci osobowej (samorozwy).
— *Doskonaenie moralne i specyficzne cechy doskonatosci moralnej.

C. Metody pracy:

Lektura literatury piekngj jako punkt wyjscia do dyskusji, czy ,,doskonatost” jest
pojeciem neutralnym moralnie, czy pozytywnym z moralnego punktu widzenia (np.
czytanie fragmentbw powiesci Karola Dickensa David Copperfield, gdzie wystepuje
Fagin, ktory uczy bezdomne dzieci, jak zostat doskonatym przestgpca). Lektura
kréciutkich fragmentow prac Arystotelesa, Epikteta w celu uzyskania definicji
doskonatosci moralng.

Przyktadowe pytania: Czymsie rozni bardzo dobry positek od doskonatego positku?
Czym sie rézni dobry ojciec od doskonatego ojca? Czy doskonatost to to, co ,,nie
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moze by¢ lepsze”, czy tez to, co jest najlepigj ze wszystkich rzeczy dopasowane do
swojego celu? Jak sie ma doskonatoS¢ do prostoty, piekna i harmonii? Czy
doskonalenie sie fizyczne, ogblnoosobowosciowe moze stac w konflikcie z dosko-
naleniem sie moralnym? Kiedy?

D. Osiagniecia:

« Umigetnost definiowania pojeC abstrakcyjnych. Proba refleksi nad natura
wartosci.

* Rozumienie pojecia osoby i wartosci jg przystugujacych.

e Odroznianie roznych znaczeh godnosci.

» Umigjetnost odrbzniania godnosci od honoru i wiazania tego ostatniego z rola
spoteczna.

* Okreslanie innych wartoSci osobowych: szczgscia i doskonatoSci.

» SwiadomoSt waznosci wartosci osobowych i Swiadomost ich warunkowego
charakteru moralnego.

Klasa 6

A. Blok tematyczny: Wartosci wspdlnoty

B. Zagadnienia:

1. Nacjonalizm — patriotyzm — tolerancja.
— Grupa, narod, wspblnota, pahstwo — proba definicji pojet. Roznice.
— OkreSlenie pojet: nacjonalizmu i patriotyzmu.
— WartoSt patriotyzmu, zagrozenia zwiazane z nacjonalizmem.
— WartoSt moralna postawy tolerancyjnej.

C. Metody pracy:

Powinno sie wykorzystat materialy przerabiane na lekcjach historii, jak rowniez
fragmenty narodowsej literatury. Dyskusia nad tym, ktére zachowania, postawy,
postacie majacharakter patriotyczny, ktore nacjonalistyczny, naczym polegaistotna
roznica miedzy nimi?

Przyktadowe pytania: Czy nar6d to to samo co pahstwo? Kiedy grupa ludz staje sie
wspolnota? Dlaczego niektorzy mtodz ludzie staja sie nacjonalistami? Czym sie
rozni tolerancja od obojetnosci moralngj, czym sie rozni tolerancja od ,,nieliczenia
sie” zinnymi?

B. Zagadnienia:

2. Uczciwost, rzetelnose, praca.
— Uczciwost i dobrot (charakterystyka postaw).
— *Rzetelnost jako obowiazek.
— *Wartost egzystencjalna, perfekcjonistyczna i moralna pracy.
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C. Metody pracy:

Lektura literatury pigknegj (np. fragmenty autobiografii Beniamina Franklina®,
fragmenty ksiazki Daniela Defoe Robinson Cruzoe). Przedstawienie dwboch utopii:
»ludzi dobrych™ i ,ludzi uczciwych’; cechy, poréwnanie.

Przyktadowe pytania: Zastanow sie, czym romi sie uczciwost od dobroci (czy
cztowiek dobry moze by€ nieuczciwy i odwrotnie?). Czym jest uczciwosE? Gdybys
miat wybra€, w jakim spoteczehstwie chciatbys zy€: ludzi dobrych czy ludz
uczciwych? Dlaczego dotrzymywanie obietnic jest wazne? Czym dla ciebie jest
praca? Czy spotecznost mogtaby istniet bez pracy? Na czym polega o bezrobocia?

B. Zagadnienia:
3. Sprawiedliwost dystrybutywna.
— Stosunki wzgjemne i niewzajemne.
— Wzagjemnost i odwet (czy jest rzecza sprawiedliwg, gdy oddajesz zto za zt0?).
— Kryteria sprawiedliwego traktowania i oceniania.
— Sprawiedliwa dystrybucja dobr.
— *Sprawiedliwost i stusznost.
C. Metody pracy:

Dyskusja natemat zasad sprawiedliwoéci, dotyczaca oceniania (jakie ocenianie jest
sprawiedliwe: wedtug pracy, wedtug efektow pracy, wedtug pochodzenia etc.). Opis
»Sprawiedliwego nauczyciela”, ,,sprawiedliwego polityka” etc.

Przyktadowe pytania: Czy jest rzeczg sprawiedliwg, ze wszystkie dzieci muszg
chodzi¢ do szkoty podstawowsej, a tylko czeS¢ z nich do liceum? Czy to, co
sprawiedliwe, jest stuszne i odwrotnie? UmigjetnoSE odrbznienia kwestii sprawied-
liwosci od kwestii stusznosci (Czy, na przyktad, Scigganie na klasbwce jest
niesprawiedliwe czy niestuszne?). Czy rozdac cos sprawiedliwie to znaczy rozdac po
réwno?

D. Osiagniecia:

e Zrozumienie, ze zwiazki miedzy ludzmi w spoteczehstwie rodza duzo zo-
bowiazah.

* Rozumienie wspblnoty jako grupy ludzi powiazanych tradycja i wartosciami.

* Rozumienie wartosci patriotyzmu i tolerancji oraz niebezpieczehstwa nacjo-
nalizmu.

* Rozumienie znaczenia i wagi ngwaznigjszych wartosci wspolnotowych (ucz-
ciwosci, sprawiedliwosci, pracy).

» Rozumienie ztozonego sensu pojecia sprawiedliwosci.

A. Blok tematyczny: Wartosci miedzyludzkie

B. Zagadnienia:

1 Zyg:zliwo's’c, troska, mitost, przyjazh.
— Zyczliwost i troska jako mozliwe podstawy etyki miedzyludzkiey.
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— ROzne rodzaje mitosci.
— Przyjazh jako wartost.

C. Metody pracy:

Analiza krotkich fragmentow tekstow filozoficznych dotyczacych ,.etyki troski”,
»etyki zyczliwosci powszechng ”'; jak rowniez czytanie (z roztozeniem narole) Uczty
Platona, Etyki nikomacheskig Arystotelesa* i fragmentow Starego i Nowego
Testamentu* (Piesh nad Piesniami, Listy Sw. Pawta).

Przyktadowe pytania: czy zyczZliwosC i troska moga zastgpi€ obowigzki i zobowigza-
nia? Czy gdyby ludzie troszczyli sie o siebie wzajem (tak jak matka troszczy sie
0 dziecko), potrzebne bytyby normy, prawa i pahstwa? Omow rbzne rodzaje mitosci
(Czymromi sie ,,zakochanie” od mitosci rodzcielskigf? Czym sie rézni mitost do
przyjaciot od mitosci siostrzanegj?). Jaka jest moralna wartost mitosci i przyjazni?
Czyistnigiedobrai zZa mitost, czy istnieje dobrai zta przyjazh? Podaj kryteria tych
rozroznien.

B. Zagadnienia:

2. Solidarnost dobra i zta.
— Warto&t solidarnosci.
— Solidarnost a inne wigzi wspolnoty.
— Solidarnost a lojalnost.

C. Metody pracy:

Dyskusja na temat dobrej i ztgj solidarnosci.

Przyktadowe pytania: Czym jest lojalno&t, wierno&t, postuszehstwo? Co ci sie
kojarzy ze stowem ,,solidarnost”? Czy solidarnoSt jest wiezig moralng, czy
polityczng? Czy solidarno&t jest wiezig silniejsza niz przyjazh?

B. Zagadnienia:

3. PrawdomodwnoSst.
— Prawda jako wartost logiczna.
— Prawdombdwnost jako wartost moralna.
— Obmowa, oszczerstwo, plotka, donos.

C. Metody pracy:

Dyskusja nad rbznica znaczeniowa miedzy ,prawda’ a ,,prawdomownoscia’.
Rozne funkcje prawdy. Zabawa w konstruowanie spotecznoSci nie uznagacych
prawdomownosci za wartost. Uwrazliwienie uczniow na fakt, ze ktamstwo jest
zawsze zte, a prawdombwnost zawsze dobra, a jednoczeSnie, ze sa sytuacje,
w ktérych mozna uzasadni€ zatajanie prawdy (jako mnigjsze zto). Przyktady ta-
kich sytuacji.

Przyktadowe pytania: Dlaczego prawda jest wartoscig? Czy prawdomOwnost jest
wartoscig bezwzgledng? Czy sgdzi sz, ze powiedzeni e nieprawdy moze byt szkodliwe,
a powiedzenie klamstwa dobre z moralnego punktu widzenia? Czy istniejg dobre
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kiamstwa? Czy mozna powiedzie€, ze autorzy bajek ktamig? Czy plotkowanie jest
wada i Zzzem moralnym? Na czym polega zo oszczerstwa, obmowy, donosu? Czy
moga byc ,,dobre donosy’'?

D. Osiggniecia:

e Zrozumienie roli uczu¢ w budowaniu wigzi nie tylko miedzy bliskimi, alei wiezi
miedzyludzkich.

» Uswiadomienie ztozonego charakteru takich wartosci, jak solidarnost czy
lojalnoSE.

* Rozumienie roznicy miedzy prawda jako wartoscia logiczna a prawdomow-
noscia.

 Zrozumienie fundamentalnego dla ludzkiej wspdlnoty charakteru prawdy i praw-
domownosci.

. Blok tematyczny: Uzasadnianie swoich przekonan

. Zagadnienia:
Roznice miedzy wiedza, wiara, opinia
Rbzne sposoby ustalaniatego, co jest prawda, rozne sposoby weryfikacji prawdy.
Fakty i wartosci.
Uzasadnianie, argumentacja, perswazja, manipulacja.

APONE T >

C. Metody pracy:

Dyskusja nad spojnoscia jakiegos pogladu i jego konsekwencjami. Dyskusja nad
jakimé wybranym przekonaniem etycznym, na przyktad: ,,Polowania sa zte
i powinny byt zakazane” lub ,,Dzieci powinny miec takie sama prawajak dorosli’.
Uczniowie powinni odrozniat konsekwencje konkretnego czynu od konsekwencji
przyjecia jakies reguty lub sposobu postepowania. Analiza wiasnych przekonah
moralnych: ich zrodta, spojnost, sposoby weryfikacji. Rola bezinteresownosci
w formutowaniu wiasnych sadow. Uczeh powinien cwiczyc obrone whasnych
przekonah przed krytyka, a takze podczas zajet nauczy€ sie odrozniaC krytyke
konstruktywna od destruktywney.

Przyktadowe pytania: Kiedy mowimy, ze cos jest dobre? Kiedy mowimy, ze
jest stuszne? Jedli cos lubisz, czy to znaczy, ze jest dobre? Jesli wielu ludz cos
lubi, czy to znaczy, ze jest dobre? Czy mozna lubi¢ co§, co jest ze? Czy mo-
zesz wierzyt w rzeczy, ktorych nie znasz, i znac takie, w ktore nie wierzysz? Jaki
wptyw na zmiane twoich przekonah majg fakty? Czy mozesz, odwotujac sie tylko
do jezyka (a nie do faktow), wptyna€ na zmiane czyichs przekonanh? Czy uczci-
WOSC jest wartoscig, czy faktem? Jakie znasz sposoby ustalania prawdy (zajrzet
do stownika, zapytat nauczyciela, zorganizowat zespdt badawczy, zajrzet do
horoskopu, zajrze¢ do Biblii, rzuci¢c monete, poszukat w pamieci, przeprowadz¢
eksperyment, zajrze€ do gazety), z czego najczescigl korzystasz, do czego masz
najwieksze zaufanie?
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D. Osiggnigcia:

Uczeh powinien wiedzie€, ze umigjetnoSt uzasadniania wtasnych pogladow jest
bardzo wazna, zwtaszcza gdy dyskutujemy i chcemy, by inni powaznie traktowali
nasze zdanie.

Umig etnoSt poprawnego rozumowania i unikania btedéw logicznych.
Umigetnost odrézniania wiedzy od przekonah, wiary i opinii.

UmigetnoSt odrézniania zdah opisujacych fakty od ocen.

UmigetnoSt dostrzegania roznicy miedzy weryfikacja faktow, uzasadnianiem
twierdzen, argumentacja, perswazja i manipulacja

Uzasadnianie stusznosci whasnych przekonah moralnych przez odwotywanie
sie do autorytetow, konsekwencji, koherencji wewnetrznej, bezinteresownosci.
UmigetnoSt obrony przed krytyka
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V. METODY | PROCEDURY
OSIAGANIA CELOW

Merytoryczna wartoSt programu stanowi jedynie jeden element programu. Dru-
gim, réwnie waznym, jest metoda. W realizacji niniejszego programu istotna role
odgrywa pytanie: ,jak uczyc?’, a nie tylko: ,,co ma byt przedmiotem nau-
czania?’. W metodach i procedurach osiagania celow dydaktyczno-wychowaw-
czych niestychanie wazna jest animacja zajeC (gry, praca w parach, w zespotach,
zabawy, uktadanki), przede wszystkim zas rozne formy dyskusji i aktywnosci.
Chodzi bowiem o to, aby rezultatem nauczania byta nie tylko wiedza, ae
i okreslone umigjetnosci: zabierania gtosu, stuchania, formutowania argumentow,
bronienia tego, co uczeh uwaza za wazne i stuszne. Umigjetnosci te przydadza sie
nie tylko na lekcjach etyki, ale i w zyciu, zwlaszcza zawodowym, spotecznym
oraz politycznym.

Metody pracy, zaproponowanew niniejszym programie, maja charakter wskazo-
wek i przyktadbw. Szczegbtowe ich rozwiniecie powinno znalezt siew publikacjach
metodycznych dla nauczycieli, opracowanych na podstawie ninigjszego programu
(metody moga tez zalezet od inwencji nauczycieli lub pomystowosci uczniow,
ktorzy powinni by€ wspotanimatorami lekgji).

Lekcje etyki powinny uwzgledniac:

* rbzne formy animacji zajet (zabawy, zgadywanki, rysowanie portretow, komik-
sbw, Swiatbw wyobrazonych),

 rozne formy dyskusji (,,przy okragtym stole”, w kregu etc.),

« scenki, ,,przemowienia’, widowiska, mowy ,,obrohcze” i ,prokuratorskie”,

» zabawy imaginacyjne (w bezludna wyspe, gdzie trzeba ustanowic normy za-
chowania sie i wzajemnej kooperacji etc.),

e prace i zadania do wykonania w parach lub w grupach (bardzo wazne, by
nauczyciel byt obserwatoremi animatorem zajec, by miat je,,pod kontrola”’, ale by
nie prowadzit wyktadéw; wazna z tego punktu widzenia jest przestrzenna
organizacja klasy),

* czytanie fragmentbw mitologii greckigj i innych,

* lektury z literatury pieknej (Alicja w krainie czaréw, Podréze Guliwera, David
Copperfield, Robinson Cruzoe, Maly ksigze etc.),

* czytanie krotkich fragmentow lektur z literatury filozoficznej (Arystoteles, Platon,
Marek Aureliusz, Bochehski, Ossowska i inni),
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» czytanie fragmentow Biblii,

« wykorzystywanie materiatbw bedacych aktualnym przedmiotem nauczania na
innych lekcjach (lektury z jezyka polskiego, historyczne postacie i zdarzenia,
zagadnienia poruszane na godzinach wychowawczych, na lekcjach historii
i spoteczenhstwa, jak réwniez na lekcjach poswieconych wychowaniu do zycia
w rodzinie).

Nauczyciel powinien miet przygotowane trafne pytania, interesujace przyktady
lub problemy, ktore potrafia zaintrygowat ucznibw, stat sie impulsem do dyskusji,
ktore pomoga ,,otworzyt sie”’ dzieciom. Pytaniatakie powinny posiadat swawartost
teoretyczna, ale zarazem powinny byt tez istotne z osobistego punktu widzenia.
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V. STANDARDY OSIAGNIEé

(po trzech latach zajec z etyki)

Standardy odnosza sie do: (1) umigetnosci ucznia, (2) wiedzy, ktbra posiadt,
(3) postaw, ktére powinien zajmowac.

1. Standardy umiejetnosci:

umiejetnost zabierania gtosu, otwartost i gotowost do dyskusi,

umiegjetnost mowienia o sobie, wzajemne poznanie dzieci w grupie,
umigjetnost okreSlania whasngl tozsamosci (poczucie ciagtosci zdarzeh, rola
pamieci),

umiegjetnost poprawnego rozumowania i unikania bteddw logicznych,
umigjetnost odrézniania wiedzy od przekonah, wiary i opinii,

umigjetnoSt dostrzegania roznicy miedzy weryfikacja faktow, uzasadnianiem
twierdzeh, argumentacja, perswazja i manipulacja,

umigjetnost uzasadniania stusznosci wiasnych przekonah moralnych przez od-
wotywanie sie do autorytetow, konsekwencji, koherencji wewngtrzngj, bezin-
teresownosci,

umigjetnost obrony przed krytyka,

umiejetnost mowienia o wielu wymiarach poczucia whasnegj wolnosci, okreSlania
jgl, widzenia w kontekscie wolnosci innych,

umigjetnost taczenia poczucia wiasngj wolnosci z poczuciem tadu gwaran-
towanego przez prawa,

umigjetnost walczenia o swoje prawa.

2. Standardy wiedzy (i rozumienia):

rozumienie pojecia norm, obowiazkbw, praw oraz znajomost mozliwych zrodet
ich pochodzenia,

Znajomost roznych norm (rodzinnych, srodowiskowych, kulturowych, moralnych,
religijnych),

wiedza o0 ztozonosci i bogactwie relacji miedzyosobowych,

wiedza na temat charakteru zdah opisowych i ocenigjacych oraz rboznicy
miedzy nimi,

wiedza na temat tego, czym sa wady i zalety moralne, odréznianie zalet i wad
moralnych od innych cech (sprawnosciowych, intelektualnych),

wiedza na temat osobowych i moralnych ideatow (autorytetow),
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3.

wiedza dotyczaca tresci i problemdw zwigzanych z nastepujacymi pojeciami:
0soba, godnost, szczescie, wolnost, sumienie, odpowiedzialnoSt moralna, tole-
rancja, patriotyzm, sprawiedliwost, doskonatost, prawo,

Swiadomost, ze postep moralny polega miedzy innymi natym, ze coraz wigkszy
krag istot obeimowany jest poczuciem odpowiedzialnosci,

rozumienie, ze zwiazki miedzy ludzmi w spoteczehstwie rodza duzo zobo-
wiazan,

rozumienie wspblnoty jako grupy ludzi powiazanych tradycja i wartosciami,
rozumienie wartosci patriotyzmu i tolerancji oraz niebezpieczehstwa nacjo-
nalizmu,

rozumienie roli uczu¢ w budowaniu wigzi nie tylko miedzy bliskimi, ae i wigzi
miedzyludzkich,

rozumienie fundamentalnego dla ludzkiej wspdlnoty charakteru prawdy i praw-
domownosci.

Standardy postaw:
refleksyjnose,
krytycyzm,
wrazliwost,
tolerancja,
poczucie odpowiedzia nosci,
poczucie godnosci wiasng,
szacunek dla innych,
szacunek dla praw,
Zaangazowanie w zycie wspolnoty.

Ocenie podlegat moze zakres wiedzy, jak rowniez nabywanie okreslonych umie-
jetnosci. Uczeh nie moze byt oceniany ze wzgledu na rodzaj zgjmowanej posta-
wy, zwitaszcza zaS za przekonania i poglady moralne.

Elementy sktadowe, konieczne do uwzglednienia przy wystawianiu oceny:

1

2.

Zapamigtanie okreslonych informacji i wiadomosci, objetych podstawowymi
tematami i zagadnieniami programu etyki.

Nauczenie sie fragmentbw teorii, stanowisk etycznych, zawartych w tym
programie; umiegjetnost ich porzadkowania.

Wiedza o okreSonych filozofach lub postaciach z zakresu etyki i znajomost ich
pogladow, uwzglednionych w programie lub tych, ktorych znagjomoSst jest
potrzebna do jego realizacji.

Rozumienie waznych termindw i pojet etycznych; umigjetnost ich zastoso-
wania do rozwiazywania lub rozwazania problembw; umigetnost zilustro-
wania problembéw moralnych i sposobow ich rozumienia okreSlonymi przy-
ktadami.

Samodzielnost, oryginalnost i spdjnost myslenia.
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VI. NARZEDZIA KONTROLI

Ucznia oceniasi e przede wszystkim na podstawie aktywnosci w zgjeciach, aktywnosci
w poszukiwaniu materiatéw, argumentbw, dawaniu przyktadow, umigetnosci dys-
kutowania. Kryterium oceny powinna byt roéwniez wiedza dotyczaca zagadnieh
i problembw etycznych oraz stanowisk i argumentow filozoficznych, stosowanych
w dyskugach etycznych. Raz na kilka miesiecy zaleca sie zrobiC sprawdzian,
polegajacy na napisaniu krotkiego ,,esejiu”, przygotowaniu wypowiedzi, dialogu lub
narysowaniu komiksu (w zalezno&ci od wieku ucznia i poziomu nauczania),
rozwijajacego jeden z gtownych tematow (np. ,,Kim jestem?”, ,,Kim jest osoba?”,
»Moje szczeseie”, ,,Czy dzieci majg prawa?”’ etc.) Wazne jest prowadzenie zeszytu
Z etyki i zapisywanie, chotby hastowo, przebiegu i wynikbw (wnioskow) z waznigj-
szych dyskugi. Zrezygnhowatabym z wystawiania tradycyjnych ocen, o ile szkota dagje
taka mozliwost. Jedi wystawianie ocen jest konieczne, to sadze, ze powinno sie
oceniaC w nastepujacy sposob:

Ocena celujaca: wiedza obejmujaca poszerzony zakres zagadnieh przedstawianych
w blokach tematycznych niniejszego programu (dla odpowiednigj klasy); znajomost
terminbw i pojec etycznych, znajomoSt pogladow filozoficznych dotyczacych etyki,
rozumienie istoty problemobw etycznych; aktywnost, ciekawost, wiasne zaintereso-
wania i poszukiwania.

Ocena bardzo dobra: dobra orientacja w zagadnieniach etycznych objetych
niniejszym programem (dla odpowiednigj klasy); umiejetnost okreSlaniai precyzo-
wania terminbw etycznych, umigjetne stosowanie argumentacji etycznej w dyskus-
jach, rozumienie istoty i zakresu problematyki moralnegj (w obrgbie programu
przewidzianego dla okreslong klasy).

Ocena dobra: wiedza o podstawowych zagadnieniach etycznych przerabianych
w dang klasie; rozumienie problemow moralnych i precyzowanie ich istoty;
aktywnost podczas dyskusji.

Ocena dostateczna: zngjomost gtownych terminow etycznych, zagadnieh i prob-
lemobw moralnych (objetych programem dla odpowiednig klasy). Umiegjetnost
mowienia o nich w sposbb uporzadkowany i sensowny.

Ocena mierna: minimum wiedzy o gtéwnych zagadnieniach etycznych (objetych
programem okreslong klasy) i ich rozumienie niezbedne do podjecia nauki
w hastegpngj klasie.
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VIl. UWAGI O REALIZACJI PROGRAMU

Nalezy podkreslic, ze program etyki w szkole podstawowe powinien byc
realizowany w sposbb elastyczny. Jego poszczegolne tematy i zagadnienia powinny
byt zwiazane zarbwno z zainteresowaniami i mozliwosciami intelektualnymi
uczniow, jak i z tym, co doraznie (z punktu widzenia spotecznego) jest istotne,
0 czym sie publicznie dyskutuje, o czym dyskutuja dorodli (jesdli w prasie
dyskutowany jest wtasnie problem przestepczosci wsrod mtodziezy czy niewraz-
liwosci moralnej, nauczyciel powinien podjat te zagadnienia, tamiac przyjeta przez
program kolegnost zagadnieh. Whaczanie sie do publicznych dyskusgi nie moze
jednak odbywat sie zawszelka ceng; mtodziez znajdujaca sie w szkole podstawowe
niejest jeszcze przygotowana do podjecia tematow zbyt trudnych lub drastycznych).
Do wielu tematdw i dyskusji nauczyciel powinien wracat co rok, obserwujac, czy
rosnieich zrozumieniei jak wzbogaca sie zasdb wiedzy, doswiadczeh, zwtaszcza zas
— pojeC i argumentdw przedstawianych przez ucznibw.

Najwiekszy akcent powinien byt potozony na rozumienie okreslonych zagad-
nieh i umigetnoSt ich przedstawiania, precyzowania, odrézniania ich od prob-
lematyki pozamoralnej (nie wszystko bowiem, czego sie boimy lub co nam sie nie
podoba, jest problemem moralnym). Aby lekcje etyki spetnity swoje zadanie,
powinny by€ prowadzone przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifika-
cje, to znaczy wyksztatcenie filozoficzne (petne lub podyplomowe).
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